INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES 7

Guatemala, 29 de diciembre de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cuttural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General / /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSU}RL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: CELESTING VASQUEZ LAJUJ cul: 1962 05107 1503

Nimero de contrato: DGDCFC-029-650-2023 7, Acuerdo Ministerial:  831-2023 -

Servicios {Técnlcos o Profesionales):  SERVICIOS TECNICOS Nit del Contratista: 24866083

Ntimero de Factura: 310136353~ Serie: AZ0AD5C2

Honorarios Mensuales: Q.7,00000 7 Perfodo del Informe:  Mes de diciembre de 2023 <
Monto Total del Contrato Q3500000 ° Plazo del Contrate;  01/08/2023 al 31/12/2023 7
Unidad Administrativa donde presta Deparfamento de Gestidn de la

{os servicios: Direccldn de Participacion Ciudadana

Obijetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para el departarmento de Gestién de

la Direccidn de Parficipacién Ciudadana de fa Direcclén General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios téenicos que se describen
a continuttacién, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas. (segtn Clausula de cantrato:
Tercera}.

Desanolio Ordenado de Actividades: —\.

a)

b}

c)

d)

2)

q)

Apoyé en |a elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desamollo Cultural de Ja regidn asignada, apegada al Plan Nacional
de Gobierno, Pollicas Culturales, Depostivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katin Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y
para atencidn de los Cuatro Pueblos de Guatemala.

Apoys en proporeionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para aflanzar la calidad de los servicios culturales a prestar
y el cumplimiento efectiva de las responsabilidades requeridas en &l Prayecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién aslgnada.

Apoyé en la implementacion de estrategias para la aplicacién del liderazgo, tiabajo en equipo y eficientizar los proceses que llevaron a
cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la regidén asignada.

Apoyé en la recepcion y consolidacion da Calendarizacion correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honeraries, Registro
Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memaria de |abores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desarrollo Cultural de la
regién a cargo en las fechas asignadas.

Apoyé en la revision y andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarollo Cultural de la region asignada, para el
ctimplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencion de [a pertinencia cultural segin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimisnto ¥ monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temético pertinente, posicionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de Ia localidad y (as refaclones internas del equipo de trabajo de las Casas de Desamolo
Cultural de la regién asignada.

\

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por parte de [as Casas de
Desarallo Cultural.




h)

)

k)

m

Apoyé en la elaboracién de Planes de Actividades, su ejecucion y entrega de informes, de la region asignada.

Apoyé en la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la region asignada, con gréficas que refiejen las metas
alcanzadas.

Apoyé en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la region
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en brindar atencion y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbane y Rural para la
incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regional.

Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato,

Apoyé la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea
designado y autorizado.

CELESTINO VASQUEZ LAJUJ Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma deontratista

Encargado del Depto
Direccién General de Desd

Fortalecimiento de la
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausuld de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL OE ACTIVIDADES -

= =
Guatetnala, 23 de diciembre da 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deparies

Su despacho.

Estimado seftor Director General /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo de! Contratista: CELESTINO VASQUEZ LAJUJ cuL 1862 05107 1503

Nuimero de contrato: DGDCFC-029-650-2023 Acuerdo Ministerial: B31-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): SERVICIOS TECNICOS Nit del Contratista: 24866083

Namero de Factura: 310136353~ Serie: A20A0SC2 7

Honorarios Mensuales: Q. 7.000.00 Periodo del Informe: /0820231 311202023 7
Monto Total del Contrato Q3500000 /7 Plaza del Contrato: 01/08/2023 a1 3112/2023 7
Unidad Administrativa donde prestalos ~ Deparlamento de Gestidn dela

servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetives del Contrato: *EL TECNICQ" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Ciudadana

de fa Direccion General de Desamolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacion
y diligencia y can arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios
técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas Emitativas, sino tinicamente enunciativas. (segin
Clausula de contrato: Tercera).

Desarmullo Ordenado de las Actividades Realzadas durante el Perlode Comprendido;

Apoyé en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de tas Casas de Desarrollo Cuttural de la regidn asignada, apegada al Plan Nacional de Gobiemo,
Politicas Culturales, Deportivas y Recteativas 2015-2034, Objetives de Desarrello Sestenible, Plan Kalln Nueslra Guatemala 2032, Plan Operativo
Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y para atencidn de les Cuatro Pueblos de
Guatemala.

a)

B Apoyé en proporcionar un proceso de induccion al personal de recién ingreso para afianzar ia calidad de los servicics culturales a prestar y el
) cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada.

o) Apoyé en la implementacién de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los proceses que llevaron a cabo las Casas
de Desarollo Cultural de la regitn asignada.

Apoyé en Ia recepcidn y consolidacién de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honerarios, Registro Unico de
d) Usuarics Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Infarmes de eventos commespondiente a las Casas de Desanolio Cultural de la regién a cargo en las
fechas asignadas.

Apoyé en la revision y anslisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrcllo Cultural de la regién asignada, para el cumplimiento de
€) ics Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segin el mandato Institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimienta tematico pertinente, posicionamiento institucional,
f relaciones interinstitucionales da Ia localidad y las relaciones intemnas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de 1a regidn asignada.

9) Apoyé en el mapec de actores culturales, alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cudtural -SIC-, por parte de las Casas de Desamollo
¥ Cultural,

h) Apoyé en la elaboracidn de Planes de Actividades, su ejecucién y entrega de informes, de fa regidn asignada.

i) Apoyé enla elabotacién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la regién asignada, con gréficas que reflejen las melas alcanzadas.




k)

m)

Apoyé en la coordinacién y articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la region asignada para el

establecimiento de alianzas de intervencidn cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrolio Urbano y Rural para la incidencia
positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacion del jefe inmediato;

Apoyé la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y

autorizado.

CELESTING VASQUEZ LAJUJ

Nombre Completo del Contratista

=, 4
ratista =

Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma y/sello de IalAutridad g

.

Culty,
AC 9
o wllural , =
o ‘.;;59(' ’*p,,; -

G2 p
u-,ﬂ;rnc_wpa(w\w

&,
rn"ﬂ'ﬁalf.! iz

Firma y s€llo de la
(segdR Clausula

Lizda. Mariela AleJan

Directora de P
Direccidn Gener
Y Fortalec

jdad
ntrato:

dra

de D

cima Primera)

Dy
uelﬁvalua los Servicios

Morataya Contreras
Ciudadena
esarrollo Cultural

nto de las Culturas

MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES

I




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2023

Lie, Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, pam presentarle mi informe de RESULTADOS de aclividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: CELESTINO VASQUEZ LAJUY CuL 1562 05107 1503

Nittero de contrate: DGDCFC-029-650-2023 Acuerdo Ministerial:  831-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): SERMICIOS TECNICOS Nitdel Contratista; 24866083

Nmero de Factura: 310136353 Serie: AZ0ADSC2

Honorarios Mensuales: Q.7,000.00 Periodo del Informe;  01/08/2023 al 31/12/2023

Monto Total del Contrato Q35,000.00 Plaza del Contrate:  D1/08/2023 al 31122023

Unidad Administrativa donda prestales  Departamento de Gestin de la

senvicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: *EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccin de Participacién Ciudadana de

|a Direccitn General da Desarollo Cultural y Fortalacimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacion y
diligencia y con amegle a las prescripciones de sus conocimientas téenicos, en 12 prestacidn de Servicios técnicos
que sa describen a continuacin, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausufa de
conirato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b}

c)

d)

Se logrd revisar y aciualizar los § planes de trabajo y sus cronogramas del ejercicio fiscal 2023 de las Casas de Desamollo Cultural de la Regién Il
conformada por los municipics de Chahal y municipio de Cobdn del departamento de Alta Verapaz, municipio de Rabinal y municipio de Salama del
depariamento de Baja Verapaz, garantizando la inclusion de acciones donde se le brindd la atencitn y beneficio a Cuatro Pueblos del pueblo mayas
Achl, Qeqehi, Pogomehi y Ladino Mestizos de Guatemnala, orientadas al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015
2034, Objetives de Desarrolic Sostenible, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fartalecimiento de las Culturas.

Se logré planificar y realizar procesos de capacfacidn al personal de nuevo ingresoc sobre los procesos administrativos y operativos para el
funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural del municipic de Chahal del departamento de Alta Verapaz y el municipio de Salamé del departamento
de Baja Verapaz, especificamente en los temas de: Regisiro de listades, llenado de RUUN, memoria de labores, calendarizacion, diagnéstico cultural,
planes de actividades, informes de honorarios y toma de fotografias de las actividades realizadas con pertinencia cultural para eficientizar los procesos
administrados comespondientes de las Casas de Desarrollo Cultural da la Regidn II. También se logrd realizar 2 capacitaciones virtuales de las Casas de
Desarrollo Cultural de la Region 1i, abordando las tematicas de Calendario Maya, Cosmovision y Valores Ancestrales de los pueblos Mayas Achi,
Q'eqehl, Pogomehi, Kaqehikel y Ladinos Mestizos para la orientacin de las acciones, asi como la tematica de Liderazgo y la Gestién Cultural para el
fortalecimiento técnico del personal.

Se logrd desarmollar estrategias para mejorar el trabajo en equipo y liderazgo, como 3 lalleres de formacidn scbre la resclucidn de conflictes
interpersonales, coordinacién interinstitucional, importancia del trabajo en equipo, también se generaron espacios de convivencia para el intercambio de
experiencias que orientaron la mejoras en el cumplimiento de los procesos de ejecucién y funcionamiento de las Casas de Desarcllo Cultural de la
Region Il

Se logré la recepcién y consolidacidn de 20 Calendarizacicnes de los meses de agosto, septiembre, cctubre, noviembre y diciembre de las Casas de
Desarrollo Cultural de la Regién Il (Municipio de Chahal, municipio de Cobdn de! departamento de Alta Verapaz, municipio de Rabinal y municipio de
Salama del departamento de Baja Verapaz), 50 Informes Mensuales, 78 Regisiro Unica de Usuarios Nacional -RUUN-, 78 Memorias de Labores, cuyos
datos reflejan un total de 3,384 beneficiarios enire Mayas Achl, Q’eqcht, Poqomcehi y Ladinos/Mestizos.




2}

a}

k)

K

Se logrb la revisidn y analisis de 5 acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de [a Regidn I, a partir de la evaluacion de los
objetivos planteados se orentaron las acciones para ! cumplimiento de los ejes de trabajo del proyecto los cuales son: a. Desarrolls Cultural y Artisco, b,
Patrimonio Cultural y Natural, c. Investigacion y Desarmollo, d, Literatura y Oralidad, e, Idismélico y {. Desamollo econdmice, asegurande que las
intervenciones institucionales hayan sido dirigidos al pueblo Maya Achl, Q"eqchi, Poqomchi y Kaqchikel de Ia Regidn Il, seguin el mandato institucional,

Se logré realzar una visita de monitoreo a las 4 Casas de Desarrollo Cultural de la Regidn 11, donde se legré observar, conversar y recomendar al equipe
de trabajo la implementacion de acciones para mejorar o mantener el perfil de eficiencia y efectividad en los proceso de funcionamiento de la Casa de
Desarolio Cultural, se logrd revisar el cuidado de las instalaciones, el buen funcionamiento de los equipes de cdmputo, mobiliario, uso de les insurmos,
asi como la administracién de los archivos generados de las acciones realizadas como estrategia para el cuidado de la imagen institucional y
posicionamiento en el teritorio, de los municipios de Chahal y Cobdn del departamento de Alta Verapaz; de los municipios de Salamé y Rabinal del
departamento de Baja Verapaz.

Se logrt dar seguimiento a las 4 Casas de Desarrollo Cultural en la realizacién efectiva del mapeo de 16 actores culturales procurando la identificacién de
todas las que existen en los Municipics de Chahal y municipio de Cobdn del depatamento de Alta Verapaz, municipio de Rabinal y municipio de Salam&
del departamento de Baja Verapaz, asl mismo la identificacién de Gasironomla, Patrimonio Cultural y Organizaciones de Gestion Cultural, para su
alimentacion al Sislema de Informacién Cultural ~SIC-, del Ministerio de Cultura y Deportes, de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de! afie 2023.

Se logrS [a elaboracion de 2 planes operativos del ejercicio 2023 de la Cosmisidn de Pueblos indigenas ante el Consejo de Desarrollo Departamental -
CODEDE- y el Consejo de Desamrollo Regional -COREDUR-, ejecutando 6 acciones vinculadas a la agenda estratégica de [a Polltica de Pueblos
Indigenas e Intetculturalidad en el marco de cumplimiento del Punto Resolutivo 07-2022 de! Consejo Nacional de Desarrollo -CONADUR-, de los meses
de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023, -

Se logrd la elaboracién y entrega de un informe de resultados comespondiente a los meses de agesto, septiembre, octubre, noviembre y diciembra del
presente afio en el proyecto de Casas de Desamollo Cultural da la Regidn 1. presentando grificas que reflejaron metas alcanzadas de 78 actividades y
3,384 beneficiarios de la Regidn Il

Se logré la coordinacion y articulacién intesinstitucional con Autoridades del Ministerio de Educacion, Comunidad Linguistica Achi, Q'eqehi, Pogomchi de
{a Academia de Lenguas Mayas de Guatemala -AMLG-, como tambien con Gobernacién Departamental de Cobdn, Alta Verapaz, para el establecimiento
da coordinacién y alianzas para la ejecucién de 2 actividades del segundo Certamen Guatepaz 2023 y actividades con perdinencia cultural que se
realizarén con el Comité de Artesanos "Rabinal Achi’, Ceniros educatives, Fondo de Desanollo Indigena -FODIGUA-, Comisién de Desarrolia
Econémico Lecal, Programa de Prevencidén del Delito de la Policla Nacional Civil, Fomento de las Artes del Ministeric de Cultura y Deportes, Oficina
municipal de la Mujer, Oficina municipal de la Nifiez, Juveniud y Adulto Maycr, donde se generandn condiciones de coordinacion insterinstitucional a las 4
Casas de Desarollo Cultural de la Regicn Il, de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023,

Se logrd atender la representacion del Ministerio de Cuftura y Deporles, participando e incidiendo en 5 reuniones ordinarias y extraordinarias de los
meses de agosto, septiembre, ociubre y diciembre de! afio 2023, del Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE-, Consejo Regional de Desarrollo -
COREDUR- del departamento de Alla y Baja Verapaz, ejecutando actividades del Plan Operativo 2023 de la Comisién departamental de Pueblos
Indigenas donde se sccializd acciones pricritarias, estrategias, ejes de la Polltica de Pueblos Indigenas e Interculturalidad, dirigidos a jefes institucionales
¥y tepresentantes de la Sociedad Civil de la Region .



m)

Se logré brindar el acompamiento técnico a la Jefatura de Diversidad Cultural de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, apoyando en la coordinacion y gestion de la participacion de hacedores culturales que promovieron la
ciencia en la gastronomia del Pueblo Maya Achi, de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

Se logré la coordinacién y la articulacién con las diferentes dependencias del estado como Gobernacién Departametal, Municipalidad, Programa en
Prevencion de la Violencia de la Policia Nacional Civil -PNC- y Comité de Artesanos "Rabinal Achi”, Centros Educativos y Comision Municipal de Cultura
y jefes instituvionales logrando la gestién de insumos, facilitadores, transporte, equipo de sonido, todo ello contribuyé en el desarrollo de las tematicas
ejecutadas por el Proyecto de Casas de Desarrolio Cultural de la Region Il, de los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio

2023.

CELESTINO VASQUEZ LAJUJ

Nombre Completo del Contratista

Firma def&ol

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
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